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В статье анализируется категория «возраст в праве социального обеспечения» как одно из правовых оснований возник-
новения, изменения и прекращения правоотношений, связанных с предоставлением мер социальной поддержки. На ос-
нове изучения признаков возраста как правовой категории сформулировано определение понятия «возраст в праве со-
циального обеспечения». Действующее законодательство не свободно от недостатков в правовом регулировании воз-
растных аспектов субъектов права социального обеспечения. Сделан вывод о том, что возраст может выступать как клю-
чевым, так и второстепенным юридическим фактом для получения мер социальной поддержки.   
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Для того чтобы субъекты правовых отноше-

ний по социальному обеспечению могли восполь-

зоваться гарантированными им государством  

мерами социальной поддержки, необходимо 

наличие таких юридических оснований, которые 

закономерно повлекут правовые последствия  

в виде социально-обеспечительного предоставле-

ния. О таких юридических основаниях принято 

говорить как о юридических фактах. 

Юридические факты широко исследованы в 

правоведении. В праве социального обеспече-

ния их изучением в целом занимается Е.И. Бу-

тенко. По его мнению, понятие «юридический 

факт в праве социального обеспечения» не тож-

дественно понятию «социально-обеспечитель-

ный юридический факт». Ученый предлагает 

рассматривать юридический факт в праве соци-

ального обеспечения как «любое обстоятель-

ство, с которым правовые нормы связывают 

наступление каких-либо юридических послед-

ствий (материального или процедурного харак-

тера). Социально-обеспечительный юридиче-

ский факт – это такой факт, который определяет 

необходимость предоставления лицу того или 

иного вида социального обеспечения (возраст, 

инвалидность, временная нетрудоспособность и 

т.д.)…»1. Как видим, автор среди социально-

обеспечительных фактов, которые, в свою оче-

редь, являются видом юридических фактов в 

праве социального обеспечения, выделяет воз-

раст. 

Юридические факты, но уже с позиций пен-

сионного права как подотрасли права социаль-

ного обеспечения, анализировались Н.А. Карпу-

ниной. Она делает вывод о том, что «пенсионное 

законодательство связывает возникновение, из-

менение и прекращение пенсионных правоотно-

шений, преимущественно, с естественными, 

связанными с биологической природой чело-

века, явлениями. Эти явления сопровождают че-

ловека на протяжении всей жизни или периоди-

чески, не зависят от воли и сознания и называ-

ются юридическими событиями»2. В качестве 

одного из ключевых юридических событий ей 

называется достижение пенсионного возраста. 

Другие правоведы в сфере права социального 

обеспечения также относят возраст к юридиче-

ским фактам – событиям3.  

При достижении установленного законода-

тельством возраста становится возможным реа-

лизовать предоставленные гражданам права на 

социальное обеспечение. М.В. Шитов считает 

возможным говорить о конституционном праве 

на социальное обеспечение по возрасту как «за-

крепленном в Конституции РФ комплексе прав 

и свобод каждого, включая иностранных граж-

дан и лиц без гражданства, на пенсионное обес-

печение (материальная форма социального 
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обеспечения) и социальное обслуживание (нату-

ральная форма социального обеспечения) по 

возрасту, установленных в порядке и при нали-

чии условий (определенных возраста и страхо-

вого стажа), предусмотренных только федераль-

ным законом, на равных для всех принципах»4. 

Соглашаясь с выделением конституционного 

права на социальное обеспечение по возрасту, 

хотелось бы отметить, что собственно достиже-

ние возраста в качестве правообразующего юри-

дического факта продуцирует материальное 

обеспечение не только в форме выплаты пенсий, 

но и в форме выплаты различных пособий, ком-

пенсаций и т.д. Да и наличия лишь двух условий 

– возраста и стажа для получения, скажем, тех 

же страховых пенсий по старости по действую-

щему на сей день законодательству уже тоже не-

достаточно. 

Таким образом, возраст как юридический 

факт – событие встраивается в комплекс иных 

юридических фактов, о котором принято гово-

рить как о фактическом составе, если наличие 

всей совокупности юридических фактов, опре-

деленных законодательством, повлечет за собой 

возникновение, изменение или прекращение 

правового отношения. Как верно отмечает  

Е.И. Бутенко, «в праве социального обеспечения 

фактические составы как основания возникно-

вения права на тот или иной вид социального 

обеспечения получили весьма широкое распро-

странение»5. 

«Возраст» как юридическая категория высту-

пает объектом пристального внимания правове-

дов в различных отраслях юридической науки. 

Ю.В. Владимирова рассматривает «возраст ра-

ботника в трудовом праве как юридический 

факт, порождающий возникновение трудовой 

дееспособности граждан (иностранных граж-

дан, апатридов) как работников и обеспечиваю-

щий динамику правоотношений в области тру-

дового права в связи с нормативно зафиксиро-

ванными этапами развития усредненной (непер-

сонифицированной) личности работника в тру-

довом праве России»6.  

В отрасли права социального обеспечения 

категория «возраст» является недостаточно изу-

ченной, хотя получение широкого комплекса 

мер поддержки, их размер (объем) зачастую свя-

зывается именно с возрастом. И все же отдель-

ные наработки имеются. Э.Т. Абдуллаева счи-

тает, что «в праве социального обеспечения воз-

раст – это юридический факт, определяющий 

право на страховую пенсию по старости в Рос-

сийской Федерации…»7. Полагаем, что это 

крайне узкое представление о возрасте в праве 

социального обеспечения, так как возраст вли-

яет не только на назначение пенсии, но и на по-

лучение иных мер социальной поддержки. 

Также вряд ли целесообразно использовать тер-

мины «возраст в праве социального обеспече-

ния» и «пенсионный возраст» как тождествен-

ные понятия. 

Т.В. Муравлева пишет о пенсионном воз-

расте как о «юридической границе старости, от-

мечающей момент, когда гражданин превраща-

ется из плательщика пенсионных взносов в по-

лучателя пенсионных выплат»8. Здесь хотелось 

бы обратить внимание на ряд моментов. Во-пер-

вых, лицо может продолжать оставаться субъек-

том, в отношении которого производятся стра-

ховые взносы, и по достижении установленного 

возраста выхода на страховую пенсию по старо-

сти. Во-вторых, в отношении отдельных катего-

рий субъектов – претендентов на пенсию по вы-

слуге лет пенсионные взносы не перечисляются. 

В-третьих, термин «юридическая граница старо-

сти» не очень удачен, ибо им обозначаются раз-

ные моменты, когда лицо может становиться по-

лучателем пенсии по старости: страховой – по 

достижении 65 лет для мужчин и 60 лет для жен-

щин, социальной – по достижении 70 лет для 

мужчин и 65 лет для женщин. Оказывается, что 

юридическая граница старости зависит не 

только от возраста, но и наличия или отсутствия 

страхового стажа и индивидуальных пенсион-

ных коэффициентов. 

Возраст чаще рассматривается как «продол-

жительность периода времени от момента рож-

дения до настоящего или другого определен-

ного момента времени; в статике измеряется 

числом лет, исполнившихся в последний день 

рождения»9. Р.Р. Абидов обращает внимание на 

то, что «исследователи разделяют возраст не 

только на хронологический (паспортный), но и 

биологический, психический, социальный. Все 

эти категории отражают временный период че-

ловеческой жизни. Единства в понимании воз-

раста у авторов нет… Если говорить о широком 

подходе, то… авторы, его продвигающие, опре-

деляют возраст календарным периодом, начиная 

с того времени, как человек родился, и до дру-

гого хронологического периода его жизни»10. 

 Анализ законодательства в сфере социаль-

ного обеспечения позволяет говорить о том, что, 

во-первых, возраст может быть рассмотрен не 

только как период жизни, но и как определен-

ный точный момент жизни. Так, в ракурсе ч. 1 

ст. 8 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. 

№ 400-ФЗ «О страховых пенсиях»11 (далее – За-

кон о страховых пенсиях), гласящей, что право 
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на страховую пенсию имеют лица, достигшие 

возраста 65 и 60 лет (соответственно мужчины и 

женщины), речь идет в большей степени о мо-

менте – достижении установленного возраста, 

что связано с исполнением 60 лет женщине и 65 

лет мужчине в конкретный день. В ракурсе ч. 2 

ст. 10 данного закона, признающей нетрудоспо-

собными членами семьи умершего кормильца, 

например, детей, братьев, сестер и внуков умер-

шего кормильца, не достигших возраста 18 лет, 

возраст воспринимается как период жизни уста-

новленных лиц с момента рождения и до испол-

нения им 18 лет. 

Во-вторых, возраст в праве социального 

обеспечения имеет отношение исключительно к 

субъектам права социального обеспечения – фи-

зическим лицам, которые обозначаются по-раз-

ному: «граждане предпенсионного возраста», 

«лица, достигшие возраста», «дети в возрасте до 

18 лет» и т.д. 

В-третьих, возраст в праве социального обес-

печения устанавливается в законодательстве. 

Для обозначения возраста используются форму-

лировки: «в возрасте от рождения до полутора 

лет», «в возрасте до 17 лет», «в возрасте от 17 до 

18 лет», «достигшие возраста 70 и 65 лет» (соот-

ветственно мужчины и женщины) и др. Пред-

пенсионный возраст в соответствии с Федераль-

ным законом от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ  

«О занятости населения в Российской Федера-

ции»12 представляет собой пятилетний период 

до наступления возраста, дающего право на 

страховую пенсию по старости, в том числе 

назначаемую досрочно. В результате, предпен-

сионный возраст, скажем, исходя из п. 19 ч. 1  

ст. 30 Закона о страховых пенсиях и для муж-

чины, и для женщины, осуществляющих педаго-

гическую деятельность в организациях для де-

тей, если он или она приступили к работе  

в 23 года, будет начинаться в 43 года. Предпен-

сионный возраст, как и пенсионный возраст, 

оказывается плавающим и зависит от множества 

факторов. 

В-четвертых, возраст представляет собой 

юридический факт – событие, влекущее возник-

новение, изменение или прекращение правового 

отношения по предоставлению меры социаль-

ной поддержки. Например, Законом Санкт-Пе-

тербурга от 22 ноября 2011 г. № 459-77 «Соци-

альный кодекс Санкт-Петербурга»13 предусмот-

рено получение ежемесячных пособий на ре-

бенка по возрасту: на ребенка в возрасте от рож-

дения до полутора лет; на ребенка в возрасте от 

полутора лет до 7 лет; на ребенка в возрасте от 7 

лет до 16 лет или до окончания обучения в обра-

зовательной организации, но не старше 18 лет. 

При этом размеры пособий различаются в зави-

симости от возраста. Следовательно, достиже-

ние возраста полутора лет приведет к измене-

нию правовых отношений по выплате пособия 

на ребенка, а достижение возраста 16 лет, если 

не будет продолжено обучение, прекратит пра-

вовые отношения по выплате пособия. 

На наш взгляд, не очень удачной выглядит 

формулировка «в возрасте от рождения…». 

Дело в том, что рождение ребенка представляет 

собой самостоятельный юридический факт – от-

носительное событие. Предусмотрена в том 

числе государственная регистрация рождения 

ребенка, родившегося мертвым. Возраста же 

нужно достигнуть. В ст. 4 Закона Липецкой об-

ласти от 2 декабря 2004 г. № 142-ОЗ «О пособии 

на ребенка»14 возраст обозначен цифровым зна-

чением – от 0 до 3 лет. Чаще всего, в том числе 

в федеральных нормативных правовых актах, 

нижняя граница возраста может быть не обозна-

чена. Считаем это возможным и для первой воз-

растной группы, если проводится дифференциа-

ция по возрасту. Например, Федеральный закон 

от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных га-

рантиях прав ребенка в Российской Федера-

ции»15 в статье 1 именует ребенком лицо до до-

стижения им возраста 18 лет (совершенноле-

тия). 

При указании возрастных критериев иногда 

допускаются и иные погрешности. Так, согласно 

ст. 2 Закона Саратовской области от 20 декабря 

2022 г. № 167-ЗСО «О пособии на ребенка граж-

данам, проживающим на территории Саратов-

ской области»16 право на пособие предоставля-

ется в отношении ребенка в возрасте от 17 до  

18 лет. Согласно п. 9 ч. 2 ст. 2 данного закона 

пособие не назначается и не выплачивается на 

ребенка, достигшего возраста 18 лет… Однако 

лицо, достигшее возраста 18 лет, ребенком уже 

не является. 

Изучение такой категории, как возраст, в 

праве социального обеспечения высвечивает 

еще один важный момент. Следует разобраться, 

является ли возраст ключевым юридическим 

фактом для возникновения, изменения или пре-

кращения правовых отношений или же он вы-

ступает вторичным юридическим фактом в 

праве социального обеспечения.  

На наш взгляд, в ряде случаев, когда получе-

ние меры социальной поддержки ставится в за-

висимость от возраста, он необходим как сопут-

ствующий юридический факт. Например, посо-

бие на ребенка по возрасту назначается в силу 

нуждаемости в его получении, измеряемой в 
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уровне жизни, при котором размер среднедуше-

вого дохода семьи не превышает величину про-

житочного минимума на душу населения, опре-

деленную в соответствующем субъекте РФ по 

месту фактического жительства (пребывания) 

или фактического проживания. Таким образом, 

возраст выступает дополнительным основанием 

и очерчивает границы категории лиц, имеющих 

право на пособие, – это родители, усыновители, 

опекуны и попечители детей до достижения ими 

17 лет. 

В ряде же случаев возраст можно, без-

условно, рассматривать как ключевой юридиче-

ский факт. Скажем, для получения социальной 

пенсии по старости достижение возраста 70 лет 

мужчиной и 65 лет женщиной является основ-

ным правопорождающим событием. 

Подводя итог исследованию категории 

«возраст» в праве социального обеспечения, 

нужно отметить, что действующее законода-

тельство пока не идеально в дефинировании 

понятий, связанных с категорией «возраст» в 

праве социального обеспечения: пенсионный 

возраст, предпенсионный возраст. Региональ-

ные нормативные правовые акты разрозненны 

в дифференциации возрастов в привязке к от-

дельным мерам социальной поддержки, име-

ются юридические ошибки, устранение кото-

рых позволит сделать правовое регулирование 

назначения и предоставления этих мер более 

совершенным. 
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Тhe article analyzes the category «age in social security law» as one of the legal basis for the emergence, change and termination of legal relations 
related to the provision of social support measures. Based on the study of the characteristics of age as a legal category, a definition of the concept 
«age in social security law» is formulated. The current legislation is not free from shortcomings in the legal regulation of age aspects of subjects of 
social security law. It is concluded that age can be both a key and a secondary legal fact for receiving social support measures. 
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